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PRACA NA ROLI JAKO FORMA KSZTALTOWANIA CHARAKTERU

Streszczenie. Praca na roli, mimo postepujacej urbanizacji i mechanizacji, pozostaje jednym
z najstarszych 1 najbardziej fundamentalnych rodzajow aktywnosci cztowieka. Artykul przedstawia
pracg rolnicza nie tylko jako Zrédlo utrzymania, ale réwniez jako istotny czynnik wychowaweczy,
sprzyjajacy ksztattowaniu pozytywnych cech charakteru. Zastosowano podejscie interdyscyplinarne,
taczac psychologig, pedagogike i socjologie, aby ukaza¢ wptyw pracy fizycznej na samodyscypling,
odpowiedzialnos¢, wytrwatos¢ oraz szacunek do przyrody 1 tradycji.

Stowa kluczowe: praca, charakter, wychowanie, wartosci.

Wstep. W dobie spoteczenstwa informacyjnego i coraz dalej posunigtej
automatyzacji zycia codziennego, coraz rzadziej docenia si¢ warto$¢ pracy fizycznej,
w tym szczegOlnie pracy na roli. Tymczasem liczne obserwacje i badania wskazuja, ze
aktywno$¢ ta, zwlaszcza w okresie dorastania, moze odgrywac istotng role w procesie
ksztattowania osobowos$ci 1 wartosci jednostki. Artykut analizuje t¢ zalezno$¢ w
kontekscie rozwoju psychospotecznego.Od starozytnosci rolnictwo byto fundamentem
zycia spotecznego. W wielu kulturach praca na roli byta nie tylko ekonomicznym
obowigzkiem, lecz takze elementem wychowania. Przyktadowo, w tradycji rzymskie;j
cnoty obywatelskie tgczono z pracg na wlasnym gruncie, co wyrazato si¢ w idei virtus
rustica. Takze w kulturze chtopskiej Europy Srodkowo-Wschodniej rola, ziemia byta
przestrzenig formowania wartos$ci takich jak uczciwos¢, pracowitos¢ czy pokora.
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1. Czym jest ksztattowanie charakteru przez prace? Ksztaltowanie charakteru
przez prace to proces wychowawczy, w ktorym poprzez podejmowanie swiadomych,
systematycznych dziatan — zwlaszcza o charakterze fizycznym lub praktycznym —
rozwijane sg trwate cechy osobowosci 1 postawy moralne jednostki. Jest to sposéb na
wychowanie poprzez do§wiadczenie, w ktorym cztowiek, wykonujac konkretng prace,
nie tylko nabywa umiej¢tnosci techniczne, ale przede wszystkim ksztattuje siebie jako
osob¢ — moralnie, emocjonalnie 1 spotecznie. Praca — w tym ujeciu — nie jest wytgcznie
srodkiem zarobkowania, lecz narzedziem formowania wewngetrznego porzadku
cztowieka. Regularne wypetianie obowigzkow, konfrontacja z trudem, konieczno$¢
planowania 1 odpowiedzialno$¢ za efekty dziatan prowadza do nabywania takich cech
jak:

—samodyscyplina — rozwijana przez powtarzalno$¢ i konieczno$¢ dziatania mimo
zmeczenia czy niechect;

— wytrwalos¢ i cierpliwos¢ — szczegllnie przy pracy wymagajacej czasu i
systematycznosci;

— odpowiedzialnos¢ — za powierzone zadanie, narzg¢dzia, innych ludzi lub zywe
istoty;

— pokora i szacunek — wobec sil natury, ograniczen witasnych mozliwosci i
efektow wspolnego dzialania;

— uczciwos¢ i rzetelnos¢ — poniewaz praca ukazuje zalezno$¢ miedzy jakosciag
dziatania a jego skutkiem.

W kontekscie wychowawczym mowi si¢ czesto, ze praca ksztaltuje charakter
poprzez koniecznos¢ stawiania czota rzeczywistosci. W przeciwienstwie do $wiata
wirtualnego czy abstrakcyjnego, praca (szczegélnie fizyczna) daje natychmiastowa
informacj¢ zwrotng — widzimy efekt, czujemy zmeczenie, spotykamy si¢ z
konsekwencjami btedow lub zaniedban. To sprawia, ze jednostka rozwija poczucie
sprawczosci 1 adekwatng samooceng. Ksztattowanie charakteru przez prace jest takze
Istotne z punktu widzenia spotecznego — uczy wspotpracy, komunikacji, lojalnosci i
gotowosci do poswiecenia si¢ dla dobra wspolnego. Wspdlna praca moze by¢ forma
budowania wigzi 1 integracji, szczeg6lnie w rodzinie lub lokalnej spotecznosci.

2. Praca fizyczna a rozwoj psychiczny i spoleczny. Z perspektywy psychologii
rozwojowej, wykonywanie zadan wymagajacych wysitku fizycznego przyczynia si¢
do wzmacniania samodyscypliny oraz odpornos$ci psychicznej. Badania wykazuja, ze
mtodziez uczestniczgca w pracy na roli wykazuje wyzszy poziom odpowiedzialno$ci
oraz lepsze umiejetnosci organizacyjne w dorosto$ci [7]. Praca w rytmie natury uczy
cierpliwosci, przewidywania konsekwencji 1 szacunku do proceséw, na ktére nie mamy
bezposredniego wptywu.Praca fizyczna, a szczegodlnie ta wykonywana w naturalnym
srodowisku, jak praca na roli, wywiera istotny wplyw na rozwdj psychiczny i
spoleczny cztowieka. Jej znaczenie jest szczegolnie widoczne w procesie wychowania
1 socjalizacji dzieci 1 mlodziezy, poniewaz angazuje nie tylko ciato, ale rowniez umyst
1 emocje, a takze wymaga funkcjonowania w okre§lonym systemie wartosci.
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a)Wzmacnianie samodyscypliny i wytrwatosci. Rolnictwo wymaga regularnosci,
systematyczno$ci 1 dlugofalowego podejscia do pracy. Praca na roli jest
podporzadkowana rytmowi natury, ktoéry nie toleruje opdznien ani zaniedban —
wysianie ziarna, pielegnacja roslin czy zbior plonéw muszg by¢ wykonywane we
wlasciwym czasie. Ta konieczno$¢ sprzyja rozwijaniu samodyscypliny 1 umiejg¢tnosci
planowania. Mtodziez uczaca si¢ pracy na roli przyswaja nawyki wytrwatosci oraz
dazenia do celu mimo zmeczenia czy niepowodzen [8].

b) Odpornos¢ psychiczna i poczucie sprawczosci. Praca na roli to aktywnosc,
ktora wymaga radzenia sobie z nieprzewidywalno$ciag — warunki atmosferyczne,
szkodniki, awarie maszyn czy opdznienia moga zagrozi¢ efektom dhugotrwatego
wysitku. Konfrontacja z takimi sytuacjami ksztattuje odpornos¢ psychiczng i
elastyczno$¢ w dziataniu. Uczy takze przyjmowania niepowodzen jako czg¢$ci procesu
oraz budowania realistycznego obrazu siebie 1 §wiata.Jednoczesnie fizyczny wymiar
pracy daje poczucie sprawczosci — widoczne efekty wlasnej pracy, takie jak zebrane
plony czy wyhodowane zwierzeta, majg ogromny wplyw na samooceng 1 poczucie
wartos$ci jednostki [2].

c) Wplyw na rozwoj emocjonalny. Fizyczna aktywno$¢ na $wiezym powietrzu,
w kontakcie z naturg, obniza poziom stresu 1 poprawia samopoczucie psychiczne.
Badania psychologiczne potwierdzaja, ze osoby zaangazowane w prace ogrodnicze lub
rolnicze maja nizszy poziom leku i depresji [3]. Praca na roli moze takze stanowic
forme terapii — tzw. hortiterapia znajduje dzi$ zastosowanie m.in. w pracy z osobami
z niepelnosprawnos$cig intelektualng, zaburzeniami emocjonalnymi czy mtodzieza
niedostosowang spotecznie.

d) Rozwoj kompetencji spotecznych. Praca w gospodarstwie rzadko jest
dziataniem indywidualnym — wymaga wspoélpracy, dzielenia obowigzkdw,
wzajemnego zaufania 1 komunikacji. Dzigki temu rozwijane sg umiejetnosci spoteczne
takie jak wspotdziatanie, odpowiedzialnos¢ zbiorowa, a takze empatia — szczegolnie w
kontekscie opieki nad zwierzetami czy dbatosci o srodowisko.W rodzinach rolniczych
dzieci od najmlodszych lat uczestnicza w codziennych obowigzkach, co ksztaltuje nie
tylko relacje miedzypokoleniowe, ale 1 silne poczucie wspoOlnoty. Badania
socjologiczne wskazuja, ze miodziez z terendw wiejskich, zaangazowana w prace
fizyczng, wykazuje wyzszy poziom przywigzania do rodziny i1 wigkszg gotowos¢ do
pomocy innym [1].

e) Praca jako nosnik wartosci. Nie mozna poming¢ aspektu aksjologicznego —
praca na roli przekazuje mtodemu cztowiekowi okreslony system warto$ci: uczciwosc,
szacunek do natury, pokora wobec sit przyrody i1 uznanie dla wysitku ludzkiego. W
tradycji ludowej praca nie byla jedynie obowigzkiem, ale warto$cig samg w sobie —
podstawg tozsamosci, zrodlem godno$ci 1 moralnego autorytetu.

3. Ksztaltowanie postaw etycznych i spolecznych. Praca na roli czesto odbywa
si¢ w srodowisku rodzinnym lub lokalnym, co sprzyja budowaniu wigzi spotecznych.
Wspolne wykonywanie zadan sprzyja rozwijaniu umiejetnosci wspotpracy, empatii i
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lojalnosci. Z punktu widzenia pedagogiki pracy, aktywnos¢ ta moze stuzy¢ jako
skuteczne narzedzie wychowawcze, szczegolnie w kontekscie edukacji nieformalne;j
[4]. Praca na roli nie tylko rozwija zdolnosci fizyczne czy praktyczne, ale rowniez petni
istotng funkcje wychowawcza, ksztattujac postawy etyczne i spoteczne jednostki. U
podstaw tej funkcji lezy S$ciste powigzanie pracy rolniczej z warto$ciami
wspolnotowymi, odpowiedzialno$cia, uczciwoscia 1 szacunkiem wobec przyrody oraz
drugiego cztowieka.

a) Praca jako Zrodfo wartosci moralnych. Rolnictwo to dziedzina wymagajaca
nie tylko wysitku fizycznego, ale takze uczciwosci 1 rzetelnosci. Kazde niedopatrzenie
czy oszustwo w pracy na roli niemal natychmiast prowadzi do negatywnych
konsekwencji — np. ztych plonéw czy chordb zwierzat. Ta bezposrednia zalezno$¢
miedzy dzialaniem a jego skutkiem wuczy =zasad etyki pracy: solidnosci,
odpowiedzialnos$ci, prawdomownosci 1 konsekwencji.Dzieci 1 mlodziez uczestniczace
w pracach rolniczych ucza si¢, Ze nie mozna oszukaé natury ani «p9j$¢ na skroty».
Taka codzienna praktyka wzmacnia uczciwos¢ jako wartos¢ nie tylko uzytkowa, ale
moralng — wewnetrznie uzasadniong.

b) Rozwijanie odpowiedzialnosci i empatii. Opieka nad zwierze¢tami, dbanie o
rosliny, planowanie upraw — wszystkie te czynnoSci wymagaja zaangazowania,
regularnosci 1 poczucia odpowiedzialnosci za zywe istoty. Tego rodzaju zadania
naturalnie rozwijajag empati¢, troske o innych oraz umiejetnos¢ przewidywania
skutkow wilasnych dziatan. W odréznieniu od pracy abstrakcyjnej lub wirtualnej,
rolnictwo wprowadza mtodego cztowieka w realny, namacalny $wiat, gdzie jego
dziatanie ma bezposredni wptyw na dobrostan innych — ludzi, zwierzat, srodowiska.
Tego typu doswiadczenie moze przektada¢ si¢ na silniejsze poczucie
wspotodpowiedzialnos$ci takze w relacjach spotecznych.

¢) Budowanie wigzi miedzyludzkich i wspolpracy. Praca na roli, szczeg6lnie w
gospodarstwach rodzinnych, odbywa si¢ najczescie] w grupie. Wspotdziatanie staje si¢
wiec codzienng konieczno$cig, a nie wyborem. Wspdlna praca przy sianokosach,
zniwach czy karmieniu zwierzat buduje poczucie wspoOlnoty, uczy dzielenia
obowigzkéw, komunikacji 1 solidarno$ci.W spoteczenstwie, w ktorym dominuje
indywidualizm 1 cyfrowe formy kontaktu, fizyczna wspolpraca w Swiecie
rzeczywistym nabiera szczegOlnego znaczenia. Rolnictwo staje si¢ Srodowiskiem,
ktore nie tylko utrwala wiezi rodzinne 1 sgsiedzkie, ale rowniez uczy mlodziez
funkcjonowania w strukturze spotecznej, gdzie kazda jednostka ma swoja role 1
obowigzki.

d) Ksztattowanie szacunku wobec przyrody i tradycji. Rolnictwo nierozerwalnie
wigze si¢ z rytmem natury. Codzienna praca w kontakcie z ziemia, ro$linami 1
zwierzetami sprzyja ksztalttowaniu postawy pokory wobec sit przyrody. Mtodzi ludzie,
uczestniczac w procesach wzrostu 1 dojrzewania ro$lin, zaczynaja postrzegac przyrode
jako co$ wigcej niz tto do zycia — jako dynamiczny system, ktory nalezy rozumiec i
szanowacé. Dodatkowo, praca na roli czgsto odbywa si¢ w kontekscie lokalnych
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tradycji, przekazywanych z pokolenia na pokolenie. Udziat w zyciu gospodarstwa uczy
nie tylko praktycznych umiejetnosci, ale takze szacunku wobec historii, dziedzictwa
kulturowego 1 rodzinnych wartosci. Tego typu doswiadczenie wzmacnia tozsamos$¢
kulturowg 1 poczucie przynaleznosci.

e) Rola pracy na roli w wychowaniu obywatelskim. Nie bez znaczenia jest
rébwniez wplyw pracy rolniczej na ksztalttowanie postaw obywatelskich.
Odpowiedzialno$¢ za wspolne dobro, troska o lokalng spoteczno$¢, zrozumienie
potrzeby zréwnowazonego rozwoju — to wartosci, ktore moga by¢ przekazywane
poprzez praktyczne do$wiadczenia pracy na roli. W tym sensie rolnictwo staje si¢
przestrzenig wychowania do uczestnictwa w zyciu spotecznym 1 ksztaltowania postaw
prospotecznych, takich jak solidarno$¢, pomoc sasiedzka czy zaangazowanie lokalne.

4. Praca na roli a wspotczesne wyzwania wychowawcze. Wspolczesna mtodziez
coraz rzadziej doswiadcza fizycznego wymiaru pracy, co przeklada si¢ na brak
kontaktu z realnymi skutkami dziatan. Praca rolnicza moze stanowi¢ przeciwwage dla
zycia w wirtualnym $§wiecie, oferujac konkretno$¢, materialnos¢ 1 poczucie
sprawczosci. Inicjatywy takie jak rolnictwo edukacyjne czy obozy agroedukacyjne
zyskuja na popularnosci wtasnie jako odpowiedz na deficyt doswiadczen
ksztattujacych charakter. Wspotczesne spoteczenstwo stoi wobec wielu wyzwan
wychowawczych, ktore wynikajg z dynamicznych przemian cywilizacyjnych, rozwoju
technologii, a takze zmieniajgcych si¢ modeli zycia rodzinnego i spolecznego. W tym
konteks$cie praca na roli moze by¢ cennym narzedziem wspierajagcym rozwoj mtodego
pokolenia — oferujacym alternatyweg dla cyfrowego, czesto oderwanego od
rzeczywistos$ci stylu zycia.

a)  Brak kontaktu z realnoscig pracy i jej skutkami. Jednym z glownych
probleméw wychowawczych XXI wieku jest zanik bezposredniego kontaktu
mtodziezy z fizyczng praca 1 jej konsekwencjami. Wspodiczesne dzieci i nastolatki
wychowywane s3 w §wiecie, gdzie wiele potrzeb zaspokajanych jest natychmiastowo
— za pomocg jednego kliknigcia. Tymczasem praca na roli wymaga planowania,
cierpliwosci 1 oczekiwania na efekty, ktorych nie da si¢ przyspieszy¢.Udziat w pracach
rolniczych uczy dzieci 1 mtodziez, ze rezultat nie przychodzi od razu, a kazdy etap
procesu ma swoje znaczenie. To bezposrednie doswiadczenie moze przeciwdziatac
postawom roszczeniowym 1 wzmacnia¢ zdolnos¢ do odraczania gratyfikacji —
kluczowg cechg¢ w ksztattowaniu dojrzate; osobowosci [6].

b) Przeciwdziatanie izolacji i wykluczeniu spotecznemu. Wspotczesna mtodziez
coraz czg$ciej doswiadcza izolacji spotecznej, probleméw z komunikacjg 1 relacjami
mig¢dzyludzkimi. Praca na roli, czgsto wykonywana w gronie rodziny lub spotecznosci
lokalnej, stanowi okazje do wzmacniania wig¢zi i uczenia si¢ wspotdziatania. Wspolna
praca sprzyja integracji pokolen, umozliwiajac przekazywanie doswiadczen, tradycji i
warto$ci. Dodatkowo, w S$rodowiskach defaworyzowanych ekonomicznie 1
edukacyjnie, praca rolnicza moze by¢ zrodtem poczucia kompetencji 1 przynaleznosci
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— daje mlodym ludziom konkretng role 1 odpowiedzialno$¢, ktora wzmacnia ich
poczucie wlasnej warto$ci 1 uzytecznos$ci spoteczne;.

c) Ksztattowanie postaw proekologicznych. Jednym z istotnych wyzwan
edukacyjnych XXI wieku jest ksztattowanie $wiadomosci ekologicznej. Praca na roli,
zwlaszcza w modelu ekologicznym lub permakulturowym, buduje poczucie
odpowiedzialnosci za $rodowisko naturalne. Dzieci 1 milodziez majg okazje
obserwowac zaleznos$ci mi¢dzy dzialaniami czitowieka a stanem gleby, roslin czy
ekosystemu.To doswiadczenie moze przyczyni¢ si¢ do rozwoju postaw
proekologicznych, takich jak troska o zasoby naturalne, oszczednos$¢ wody, segregacja
odpadow czy wspieranie lokalnego rolnictwa — co jest zgodne z celami
zrOwnowazonego rozwoju promowanymi przez ONZ.

d) Terapia przez prace w kontekscie problemow wychowawczych. W
srodowiskach ~ wychowawczych  —  szkotach  specjalnych,  placowkach
resocjalizacyjnych czy osrodkach socjoterapeutycznych — coraz czesciej
wykorzystywana jest tzw. terapia zajeciowa z elementami pracy na roli. Kontakt z
przyroda, rytmiczny charakter zadan, odpowiedzialno$¢ za rosliny 1 zwierzgta — to
wszystko sprzyja regulacji emocjonalnej, rozwojowi empatii 1 budowaniu poczucia
sensu.Badania pokazuja, ze mlodziez zagrozona niedostosowaniem spotecznym lepiej
funkcjonuje w srodowiskach, gdzie w codziennosci obecna jest praca fizyczna o jasno
okreslonym celu 1 wymiernych efektach [5].

e) Odzyskiwanie wartosci pracy jako elementu wychowania. W wielu rodzinach
zanika dzi$ model wychowania poprzez obowigzki — praca dzieci i mtodziezy w domu
czesto jest symboliczna lub zupelnie nieobecna. Praca na roli moze by¢ narzedziem
przywracajacym dziecku poczucie obowigzku jako wartosci, a nie kary.Wlaczenie
mtodziezy w realne dziatania, odpowiedzialne za dobrostan gospodarstwa czy ogrodu,
uczy szacunku do pracy witasnej 1 cudzej oraz ksztattuje etyke pracy — ceche niezwykle
istotng we wspotczesnym Swiecie zawodowym, niezaleznie od branzy.

Zakonczenie. Praca na roli, mimo Ze czgsto postrzegana jako archaiczna,
pozostaje silnym narzedziem w procesie wychowania i formowania osobowosci. Uczy
cierpliwosci, odpowiedzialnosci, pokory wobec natury 1 systematycznosci. Wigczenie
elementow pracy rolniczej do programéw edukacyjnych 1 wychowawczych moze
stanowi¢ wartosciowe uzupelnienie dla wspotczesnych metod pedagogicznych. Praca
na roli, cho¢ czesto marginalizowana w kontekScie wspotczesnych modeli
edukacyjnych i wychowawczych, wcigz posiada ogromny potencjat formacyjny. W
dobie szybkich zmian technologicznych, urbanizacji i cyfryzacji zycia codziennego,
potrzeba powrotu do doswiadczen opartych na konkretno$ci, materialnosci i fizycznym
wysitku wydaje si¢ szczeg6lnie pilna. Rolnictwo — jako aktywnos$¢ zintegrowana z
rytmem natury i strukturg spoteczng — oferuje mtodemu czlowiekowi unikalne
mozliwos$ci rozwoju osobowego, etycznego 1 spolecznego.Analiza przeprowadzona w
artykule pokazuje, ze praca na roli moze ksztaltowa¢ szereg kluczowych cech
charakteru: samodyscypline, wytrwato$¢, odpowiedzialno$¢, empati¢, szacunek do

HCZVKO@O'M@WZO@M'—!HMMU HCYDHAJL

77



Ileoazoziuna nayxa i océima XXI cmonimms, Ne 4 (2025)

pracy 1 przyrody, a takze kompetencje spoteczne 1 obywatelskie. Co wigcej, rolnictwo
stwarza przestrzen do budowania tozsamos$ci kulturowej, pielegnowania wigzi
mig¢dzypokoleniowych 1 wychowania do wartosci — zardwno tradycyjnych, jak i
uniwersalnych.Warto podkresli¢, ze nie chodzi tu o idealizacj¢ pracy fizycznej ani o
powrdt do dawnych modeli wychowawczych w niezmienionej formie. Raczej nalezy
spojrze¢ na prace na roli jako na narzedzie wychowawcze, ktore — odpowiednio
adaptowane do wspotczesnych warunkow — moze skutecznie uzupetnia¢ formalng
edukacje 1 wspiera¢ harmonijny rozwo6j] mitodego cztowieka. Programy
agroedukacyjne, gospodarstwa edukacyjne, szkolne ogrody czy wolontariat w ramach
lokalnych inicjatyw wiejskich to tylko niektére z form, ktore moga integrowaé
tradycyjne wartosci pracy z nowoczesnymi metodami ksztatcenia.Z pedagogicznego i
psychologicznego punktu widzenia, praca na roli nie jest jedynie aktywnos$cig
uzytkowg — to petnoprawny proces wychowawczy, ktéry wymaga wigkszego uznania
1 systemowego wsparcia. Jezeli zalezy nam na wychowaniu pokolenia
odpowiedzialnych, swiadomych 1 spotecznie zaangazowanych obywateli, powinnisSmy
ponownie przemysle¢ miejsce pracy fizycznej — w tym rolnictwa — w procesie
ksztattowania charakteru 1 wartosci mtodziezy.
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Abstract. Farm work, despite increasing urbanisation and mechanisation, remains one of the
oldest and most fundamental human activities. The article presents farm work not only as a source of
livelihood, but also as an important educational factor, fostering the formation of positive character
traits. An interdisciplinary approach was used, combining psychology, pedagogy and sociology to
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show the influence of manual work on self-discipline, responsibility, perseverance and respect for
nature and tradition.
Keywords: work, character, upbringing, values.

CIJIbCBKOI'OCIIOJAPCBKA TTPALIA SAIK 3ACIB
®OPMYBAHHSA XAPAKTEPY
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Anorania. CinbChbKOTrOCHoOgapchka Mpalls, HEe3BaKalouW Ha 3pocTarody ypOaHizamliio Ta
MEXaHi3aIlilo, 3IMIIAETHCS OJHUM 3 HAWJIABHIMNX 1 Hal(yHIAMEHTAIBHININX BUIIB JIFOJICHKOI
JISTTBHOCTI. Y CTaTT1 CLIBCHKOTOCIIOAAPChKa Mpallsl PO3TIIAIA€ThCS HE JIUIIE SK HKEPEIo 3ac001B 110
ICHYBaHHS, a W SK BXJIWBUN YMHHUK BHUXOBAHHS, MO CHpUse (GOPMYBAHHIO TO3UTHBHHX PHUC
Xapaktepy. Y CTaTTi BUKOPUCTAHO MUKTUCIHMIUTIHAPHWMA MiIXiA, M0 MOEIHYE TCHUXOJOTIIO,
MeJaroriky Ta COLIOJIOrito, I00 MOKa3aTH BIUIMB PYYHOI Mpalll Ha BUXOBAHHS CaMOJUCIUIUIIHU,
BiJIMOBIAAILHOCTI, HATIOJIETTTUBOCTI, TOBAru 10 MPUPOIU Ta TPATHIIIA.

Kurouogi ciioBa: mpaiist, xapakrep, BAXOBaHHS, LIIHHOCTI.
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