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WSPARCIE SPOLECZNE I WSPARCIE ZATRUDNIENIA DLA
UCZNIOW ZE SPECJALNYMI POTRZEBAMI EDUKACYJNYMI

Streszczenie. W artykule przeanalizowano cechy wsparcia spotecznego dla uczniow ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi w procesie ksztatcenia zawodowego 1 dalszego zatrudnienia.
Przeanalizowano nowoczesne podejscia do organizacji inkluzywnego srodowiska edukacyjnego oraz
wskazano gtowne czynniki wptywajace na adaptacje zawodowa 1 integracje¢ spoteczng osob ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi. Stwierdzono, ze wsparcie spoleczne jest waznym elementem
ksztaltowania kompetencji zawodowych, rozwoju samodzielnosci 1 zapewnienia konkurencyjnosci
0sOb ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi na rynku pracy. Szczegdlng uwage zwrdcono na
regulacje prawne dotyczace zabezpieczenia spotecznego 1 zatrudnienia osob niepetnosprawnych na
Ukrainie. Zidentyfikowano gtowne problemy w zatrudnianiu osob niepelnosprawnych, w tym
niedostateczne dostosowanie miejsc pracy, niskg gotowos¢ pracodawcow do wdrazania praktyk
inkluzywnych oraz niewystarczajacy poziom interakcji miedzyinstytucjonalnych. Uzasadniono
potrzebe kompleksowego podejscia do wsparcia spolecznego, ktore obejmuje wspdiprace miedzy
instytucjami edukacyjnymi, shuzbami socjalnymi, panstwowa stuzba zatrudnienia i pracodawcami.
Podkresla sig, ze skuteczny system wsparcia spotecznego przyczynia si¢ do pomyslnej samorealizacji
zawodowej 0sOb ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi i zapewnia ich pelne uczestnictwo w zyciu
publicznym.

Slowa kluczowe: edukacja wiaczajaca; wsparcie spoteczne; specjalne potrzeby edukacyjne;
adaptacja zawodowa; zatrudnienie osob niepelnosprawnych; integracja spoteczna.

Analiza wspélczesnych badan nad tym problemem. W obecnych warunkach
rozwoju spoteczenstwa inkluzywnego problem zatrudnienia osob ze specjalnymi
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potrzebami edukacyjnymi staje si¢ coraz bardziej aktualny. Wynika to z potrzeby
zapewnienia réwnych szans na samorealizacj¢ zawodowg, a takze uksztattowania
efektywnego systemu wsparcia spotecznego 1 adaptacji 0osob niepetnosprawnych do
warunkow wspotczesnego rynku pracy. W tym kontek$cie szczegdlnego znaczenia
nabieraja badania naukowe ukierunkowane na doskonalenie technologii wsparcia
spotecznego w zakresie zatrudnienia osob ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi
[1; 6].

Wspobiczesne badania ukrainskie wskazujg na zmiang tradycyjnego podejscia do
organizacji wsparcia spolecznego. O 1ile wczesniej wsparcie spoteczne o0sob
niepelnosprawnych ograniczato si¢ gtéwnie do Swiadczenia pomocy materialnej, o tyle
dzi§ wsparcie spoleczne postrzegane jest jako kompleksowy, interdyscyplinarny
system wsparcia, obejmujacy orientacje¢ zawodowa, przygotowanie do zatrudnienia,
adaptacje w miejscu pracy oraz wsparcie po zakonczeniu zatrudnienia [2; 3].

Naukowcy O. Zarun, S. Sokolyuk i 1. Czernecha podkre$laja, ze jednym z
gltownych problemow w zakresie zatrudnienia osob niepelnosprawnych pozostaje
niedostateczny poziom adaptacji miejsc pracy, niska motywacja pracodawcow do
tworzenia inkluzywnego Srodowiska pracy oraz niedoskonato$¢ panstwowej polityki
zatrudnienia [1]. Badacze podkreslaja, ze skuteczna integracja  0sOb
niepelnosprawnych ze sfera zatrudnienia jest mozliwa jedynie pod warunkiem
kompleksowej interakcji instytucji panstwowych, pracodawcow i shuzb socjalnych.

W pracach A. Polanskiego wiele uwagi poswieca si¢ roli stuzb socjalnych w
zapewnieniu efektywnego zatrudnienia osob niepelnosprawnych. Autor zauwaza, ze
dziatania panstwowej shuzby zatrudnienia powinny by¢ ukierunkowane nie tylko na
wyszukiwanie wolnych miejsc pracy, ale takze na organizacj¢ poradnictwa
zawodowego, wsparcia psychologicznego 1 wsparcia socjalnego dla osob ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi [2; 3; 8].

Waznym kierunkiem wspolczesnych badan jest rozwdj systemu rehabilitacji
spolecznej. O. Poptawska i J. Wasylenko postrzegaja rehabilitacj¢ spoteczng jako
wazny element procesu integracji osob niepetnosprawnych z zyciem spolecznym 1
gospodarczym. Naukowcy podkres$laja, ze dzialania rehabilitacyjne powinny by¢
polaczone z orientacja zawodowa 1 wsparciem zatrudnienia, co przyczyni si¢ do
zwigkszenia poziomu samodzielno$ci 1 konkurencyjno$ci osdéb ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi [4; 9].

Badania T. Kolesnika koncentrujg si¢ na potrzebie doskonalenia systemu
zabezpieczenia spotecznego 0s6b z niepetnosprawnosciami w zakresie zatrudnienia.
Autor podkresla, ze nowoczesny system wsparcia powinien obejmowac¢ nie tylko
pomoc finansowa, ale takze aktywne dziatania na rzecz promocji zatrudnienia,
szkolenia zawodowego i1 adaptacji do warunkoéw pracy [7].

Odrgbne badania poswigcone sg problematyce inkluzywnego rozwoju
gospodarczego. W szczegdlnosci O. Prodius 1 L. Krasilovska dowodza, ze
zaangazowanie 0sOb z niepelnosprawnosciami na rynku pracy przyczynia si¢ nie tylko
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do zwigkszenia poziomu ich integracji spotecznej, ale takze pozytywnie wptywa na
rozw0j gospodarczy panstwa, zmniejszajac obcigzenia spoteczne systemu
zabezpieczenia spolecznego [6].

Wspoélczesne badania naukowe wskazujg zatem na potrzebe doskonalenia
technologii wsparcia spolecznego w zakresie zatrudnienia osob ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi. Glowne obszary rozwoju to wzmocnienie wspolpracy
miedzyresortowej, rozwijanie zindywidualizowanych form wsparcia, zwigkszanie
dostepnosci ustug socjalnych i tworzenie inkluzywnego rynku pracy.

Sformulowanie problemu. W obecnych warunkach rozwoju spoteczenstwa
ukrainskiego problem zapewnienia roéwnych praw i szans osobom ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi staje si¢ szczegOlnie pilny. Reforma systemu os$wiaty,
wdrazanie zasad edukacji inkluzywnej oraz rozwdj polityki spotecznej panstwa
wymagaja stworzenia skutecznego systemu wsparcia socjalnego dla ucznidw ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi [4; 11].

Waznym krokiem w zapewnieniu praw osob niepetnosprawnych byla ratyfikacja
przez Ukraing Konwencji o prawach oséb niepelnosprawnych oraz Protokotu
fakultatywnego do niej [2; 9]. Zgodnie z Konstytucja Ukrainy 1 ustawodawstwem w
dziedzinie ochrony socjalnej panstwo gwarantuje osobom niepetnosprawnym prawo
do edukacji, szkolenia zawodowego, pracy i integracji spotecznej [1; 5].

Ustawa Ukrainy «O edukacji” definiuje osobe¢ ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi jako osobg, ktéra potrzebuje dodatkowego, stalego lub czasowego
wsparcia w procesie edukacji» [4]. Jednoczesnie Ustawa Ukrainy «O szkolnictwie
zawodowym (zawodowym 1 technicznym) przewiduje stworzenie warunkéw do
uzyskania wyksztalcenia zawodowego przez osoby ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi w warunkach edukacji integracyjnej» [6].

Wedtug M. Poroszenki edukacja integracyjna powinna opierac si¢ na zasadach
dostepnosci, rownosci 1 uwzglednienia indywidualnych potrzeb kazdego ucznia [11].
Dlatego wsparcie spoteczne dla 0osob ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi jest
waznym elementem ich przygotowania zawodowego i dalszej integracji w sferze
zatrudnienia.

Po wybuchu wojny na Ukrainie znacznie wzrosto zapotrzebowanie na ustugi
socjalne 1 wsparcie dla wrazliwych grup ludnosci, w szczegdlnosci oséb z
niepetnosprawnosciami [9]. W warunkach stanu wojennego stworzenie skutecznych
mechanizmoéw ochrony socjalnej 1 wsparcia zatrudnienia o0sob ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi nabiera szczegdlnego znaczenia.

Wedtug  wspotczesnych  badan  poziom  zatrudnienia  os6b  z
niepelnosprawnosciami na Ukrainie pozostaje niski. Gléwnymi przyczynami sa
niewystarczajgca dostepno$¢ miejsc pracy, brak elastycznych form zatrudnienia,
stronniczo$¢ pracodawcow oraz brak swiadomosci istnienia panstwowych programow
wsparcia [12]. Waznym etapem w doskonaleniu polityki panstwa bylo uchwalenie
Ustawy Ukrainy nr 4219-UX «O zmianie niektorych aktoéw prawnych Ukrainy w
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sprawie zapewnienia prawa osOb niepetnosprawnych do pracy» [3]. Ustawa
przewiduje rozszerzenie mechanizméw wsparcia dla pracodawcoéw, rozwdj systemu
zatrudnienia z zabezpieczeniem spolecznym oraz wzmocnienie WwspOlpracy
miedzyresortowe] w zakresie zatrudnienia oséb niepetnosprawnych.

Cel artykulu: Analiza cech wsparcia spotecznego ucznidow ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi w procesie ksztalcenia zawodowego 1 zatrudnienia.

Prezentacja gtownego materialu badawczego. W obecnych warunkach rozwoju
spoteczenstwa ukrainskiego kwestia wsparcia socjalnego ucznidéw ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi jest szczegdlnie istotna, poniewaz zapewnienie prawa do
edukacji, szkolenia zawodowego i pracy jest jednym z priorytetowych obszardéw
polityki spotecznej panstwa. Ksztattowanie inkluzywnego srodowiska edukacyjnego 1
tworzenie warunkéw do dalszej realizacji zawodowej 0sob ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi jest waznym czynnikiem ich integracji spotecznej, niezaleznosci
ekonomicznej 1 poprawy jakosci zycia [4; 11].

Wspodlczesne rozumienie pojecia «specjalnych potrzeb edukacyjnych opiera si¢
na uznaniu réznorodnosci potrzeb edukacyjnych ucznidw i1 potrzebie stworzenia
odpowiednich warunkéw dla zapewnienia im pelnego udzialu w procesie
edukacyjnym. Zgodnie z Ustawa Ukrainy «O edukacji» osobg ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi jest osoba, ktéra potrzebuje dodatkowego, statego lub
czasowego wsparcia w procesie edukacyjnym w celu zapewnienia jej prawa do
edukacji» [4]. Wsparcie takie moze obejmowac adaptacje programow edukacyjnych,
stosowanie specjalnych metod nauczania, techniczne Srodki rehabilitacji, wsparcie
psychologiczne 1 socjopedagogiczne. Wsparcie spoleczne osob o specjalnych
potrzebach edukacyjnych jest elementem systemu zabezpieczenia spotecznego, a
jednoczesnie waznym mechanizmem zapewniajagcym pomysing adaptacje zawodowa.
Zgodnie z Ustawg Ukrainy «O ustugach spotecznych» ustugi spoteczne sg rozumiane
jako zesp6t dziatan i Srodkdw majacych na celu zapobieganie trudnym sytuacjom
zyciowym, przezwyciezanie tych okolicznos$ci lub minimalizowanie ich negatywnych
skutkéw dla osoby lub rodziny [7]. Wsparcie spoteczne w tym kontekscie obejmuje
systemowe wsparcie osoby majace na celu rozwijanie jej aktywnos$ci spotecznej,
niezaleznos$ci 1 zdolnos$ci do integracji ze spoteczenstwem.

W literaturze naukowej wsparcie spoteczne jest interpretowane jako
kompleksowa technologia pracy socjalnej, obejmujaca psychologiczne, pedagogiczne,
prawne, socjalne i zawodowe wsparcie osoby [2; 4]. Gléwnym celem wsparcia
spotecznego jest stworzenie warunkéw do maksymalnej samorealizacji jednostki,
ksztattowania jej kompetencji zyciowych 1 zawodowych, a takze zapewnienie
pomyslnej integracji ze Srodowiskiem spotecznym 1 zawodowym.

Wsparcie spoteczne jest szczegdlnie wazne dla ucznidw ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi, ktorzy ksztalcg si¢ w szkotach zawodowych (zawodowych
1 technicznych). To wilasnie w tym okresie nastgpuje samostanowienie zawodowe
jednostki, ksztaltowanie zainteresowan zawodowych, nabywanie umiej¢tnosci
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praktycznych i przygotowanie do samodzielnego zycia. U wielu 0sob ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi etap ten wigze si¢ z trudnos$ciami psychologicznymi,
niepewno$cig co do wihasnych mozliwosci, Igkiem przed zatrudnieniem i
niedostatecznym poziomem adaptacji spotecznej [11].

Jednym z najwazniejszych obszarOw wsparcia spotecznego jest tworzenie
inkluzywnego $rodowiska edukacyjnego. Srodowisko inkluzywne obejmuje nie tylko
fizyczng dostepnos¢ placowek edukacyjnych, ale takze ksztaltowanie tolerancyjnego
stosunku do o0s6b z niepetnosprawnosciami, tworzenie atmosfery komfortu
psychologicznego i zapewnienie rownych szans wszystkim uczniom. M. Poroszenko
zauwaza, ze edukacja inkluzywna powinna opiera¢ si¢ na zasadach réwnosci,
niedyskryminacji 1 indywidualnego podejscia do kazdego ucznia [11].

Istotnym elementem wsparcia spolecznego jest orientacja zawodowa o0sOb ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi. Poradnictwo zawodowe powinno by¢
prowadzone z uwzglednieniem fizycznych, psychicznych 1 spolecznych cech
jednostki, jej zainteresowan zawodowych, predyspozycji oraz potrzeb rynku pracy.
Skuteczna orientacja zawodowa przyczynia si¢ do $wiadomego wyboru zawodu,
ksztaltowania motywacji do aktywnos$ci zawodowej 1 wzrostu poziomu gotowosci do
podjecia zatrudnienia.

Wsparcie spoteczne w procesie ksztalcenia zawodowego obejmuje rowniez
wsparcie psychologiczne dla uczniow. Osoby ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi czgsto borykajg si¢ z trudnosciami w komunikacji, poczuciem izolacji
spotecznej, niskg samooceng lub obawami o przyszte zatrudnienie. W tym kontekscie
niezwykle istotne sg dziatania psychologéw i pedagogoéw spotecznych, majace na celu
rozwijanie  umiejetnosci  komunikacyjnych, budowanie pewnosci = siebie,
przezwyciezanie leku i rozwijanie aktywnosci spoteczne;.

Waznym elementem wsparcia spotecznego jest rOwniez  wsparcie
socjopedagogiczne. Zapewnia ono pomoc w rozwigzywaniu problemow spotecznych
1 zycia codziennego, rozwijaniu umiejetnosci samodzielnego zycia, ksztattowaniu
odpowiedzialnos$ci 1 zdolnosci do podejmowania samodzielnych decyzji. Pedagodzy
spoteczni 1 specjaliSci pracy socjalnej udzielaja wsparcia doradczego osobom
ubiegajacym si¢ o edukacje, wspierajg ich adaptacj¢ do srodowiska edukacyjnego oraz
proces rozwoju zawodowego [9].

Wspotpraca miedzy instytucjami edukacyjnymi, stuzbami zatrudnienia, stuzbami
socjalnymi 1 pracodawcami ma ogromne znaczenie dla skutecznego zatrudniania osob
ze  specjalnymi  potrzebami  edukacyjnymi. To  wlasnie  interakcja
miedzyinstytucjonalna pozwala na kompleksowe podejscie do adaptacji zawodowej 1
tworzenia warunkow do dalszego zatrudnienia [2; 3]. Instytucje ksztalcenia
zawodowego powinny wspotpracowac z pracodawcami w zakresie organizacji praktyk
zawodowych, stazy i szkolen dualnych, co przyczyni si¢ do ksztattowania umiejetnosci
praktycznych 1 adaptacji osob ubiegajacych si¢ o edukacje do rzeczywistych warunkoéw
produkcji.
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Jednocze$nie wspotczesne badania wskazuja na wystepowanie szeregu
problemoéw w zakresie zatrudniania osob ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.
Wsrod gtownych trudnosci badacze wskazujg na brak dostgpnosci srodowiska pracy,
brak dostosowanych miejsc pracy, ograniczong liczb¢ wakatow, niskg $wiadomos¢
pracodawcoOw na temat potrzeb o0s6b z niepetnosprawno$ciami, a takze brak
skutecznosci panstwowych mechanizmoéw wspierania zatrudnienia [1; 7; 12].

Jednym z kluczowych problemow pozostaje brak gotowosci pracodawcow do
zatrudniania osob z niepetnosprawnosciami. Cze¢sto pracodawcy majg uprzedzenia co
do szans zawodowych 0s0b ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, obawiajg si¢
dodatkowych kosztéw zwigzanych z dostosowaniem miejsc pracy lub nie posiadaja
informacji o panstwowych programach wspierania zatrudnienia [1]. Wedlug
wspotczesnych badan znaczna cz¢$¢ pracodawcdw nie jest Swiadoma mechanizmow
rekompensaty kosztow organizacji miejsc pracy ani ulg podatkowych przewidzianych
prawem [12].

W zwigzku z tym istotne staje si¢ rozwijanie systemu zatrudnienia
wspomaganego. System taki zapewnia kompleksowe wsparcie jednostki na wszystkich
etapach zatrudnienia: od orientacji zawodowej 1 poszukiwania pracy po adaptacje w
miejscu pracy. Waznym elementem zatrudnienia wspomaganego jest dzialalno$¢
pracownikow socjalnych, doradcéw zawodowych 1 asystentow, ktérzy pomagaja
jednostce w adaptacji do nowych warunkow pracy, budowaniu komunikacji w zespole
1 pokonywaniu trudnosci zwigzanych z adaptacja zawodowa [3].

Wspotczesna polityka panstwa w zakresie zatrudnienia osob niepetnosprawnych
ukierunkowana jest na doskonalenie mechanizméw legislacyjnych w zakresie
zabezpieczenia spotecznego 1 wsparcia zatrudnienia. Ustawa Ukrainy «O zmianie
niektorych aktéw prawnych Ukrainy w sprawie zapewnienia prawa o0sOb
niepelnosprawnych do pracy» przewiduje rozszerzenie wsparcia panstwa dla
pracodawcoOw, rozw0Oj systemu wsparcia spotecznego oraz wprowadzenie
mechanizmoéw zatrudnienia wspomaganego» [3]. Waznym kierunkiem jest rOwniez
tworzenie Srodowiska bez barier, rozwo0j infrastruktury integracyjnej oraz zapewnienie
rownego dostepu do rynku pracy [10].

Problem integracji spotecznej 0sob ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi w
stanie wojennym wymaga szczegolnej uwagi. Wojna na Ukrainie doprowadzita do
znacznego wzrostu zapotrzebowania na uslugi socjalne 1 wsparcie psychologiczne.
Znaczna liczba osOb niepetnosprawnych 1 ucznidow ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi znalazla si¢ w trudnej sytuacji zyciowej, co wymaga wzmocnienia roli
wsparcia spolecznego 1 poprawy systemu zabezpieczenia spolecznego [9]. Zatem
wsparcie spoleczne uczniow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi jest procesem
wielosktadnikowym, ktory obejmuje wsparcie psychologiczne, socjopedagogiczne,
zawodowe, prawne 1 informacyjne dla jednostki. Skuteczno$¢ wsparcia spotecznego
zalezy od poziomu interakcji mi¢dzyinstytucjonalnych, indywidualizacji podejs¢,
profesjonalnego przygotowania specjalistow 1 gotowosci spoteczenstwa do wdrazania
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zasad inkluzji. Wdrozenie kompleksowego systemu wsparcia spotecznego przyczyni
si¢ do samorealizacji zawodowe] 0s0b ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,
zwigkszy ich wskaznik zatrudnienia 1 zapewni pelng integracje ze spoteczenstwem.

Whioski i perspektywy dalszych badan. Wyniki badania wskazuja, ze wsparcie
spoteczne dla ucznidw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi jest istotnym
warunkiem ich udanego przygotowania zawodowego i dalszego zatrudnienia.
Skuteczny system wsparcia spotecznego powinien opiera¢ si¢ na zasadach
kompleksowosci, indywidualnego podejscia i interakcji migdzyinstytucjonalne;.

Stwierdzono, ze glownymi problemami w zakresie zatrudnienia osob ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi pozostaja niedostateczne dostosowanie miejsc
pracy, ograniczony dostep do wustug socjalnych, niewystarczajacy poziom
przeszkolenia pracodawcoOw w zakresie wdrazania praktyk inkluzywnych oraz niska
efektywno$¢ mechanizmoéw wsparcia zatrudnienia [1; 6; 7].

Dlatego doskonalenie technologii wsparcia spotecznego, rozwdj inkluzywnego
rynku pracy 1 wzmocnienie wsparcia panstwa sg niezbednymi warunkami zapewnienia
samorealizacji zawodowej 0sOb ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi i ich pelnej
integracji ze spoteczenstwem.
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AHOTalisA. Y cTaTTi AOCIIHKEHO 0COOIMBOCTI COMIaTbHOTO CYPOBOAY 3100yBaviB OCBITH 3
0COONMBUMHU OCBITHIMH moOTpebaMu y Tpoleci NpoQeciiiHoi MIATOTOBKM Ta MOJANbIIOTO
nparneBiamryBanHs. [IpoaHanizoBaHO CydacHI IMiIXOH JO OpraHi3allii iHKJIIFO3UBHOTO OCBITHBOTO
CepeI0BHIIA Ta BU3HAUEHO OCHOBHI YMHHUKH, 1110 BIUITMBAIOTH Ha MpOodeciiiHy aganTailiio i ColliaibHy
iHTerpanito ocid 3 0cOONMMBUMHU OCBITHIMH moTpebamu. BeTaHOBIEHO, IO COLIANBHUAN CYIMPOBIT €
BaXJIUBUM €JIEMEHTOM (POpMYBaHHS NPOQeCciHHUX KOMIETEHTHOCTEH, pPO3BUTKY CaMOCTIMHOCTI Ta
3a0e3neueHHs] KOHKYPEHTOCIIPOMOXKHOCTI 0Ci0 3 OCOOJIMBUMH OCBITHIMH TOTpedaMH Ha PHHKY
npaui. Oco6yuBy yBary NpHuaijIeHO HOPMaTHBHO-IIPABOBOMY 3a0€3I€UEHHIO COLIIaTbHOTO 3aXHCTY Ta
MpaleBJaliTyBaHHsa 0cCi0 3 IHBaNIJAHICTIO B YKpaiHi. BusHaueHo ocHOBHI mpobiemu y cdepi
3alHATOCTI 0Ci0 3 IHBANAHICTIO, Cepell SKUX HEIOCTaTHsS ajanTalis poOOYMX MiCllb, HU3bKA
TOTOBHICTh POOOTOAABIIIB [0 BIPOBA/DKEHHS 1HKIIO3UBHUX IMPAKTUK Ta HEJOCTaTHIN pIBEHb
MDKBiToMu0i B3aeMomii. OOIpyHTOBaHO HEOOXiAHICTh KOMILIEKCHOTO MiAXOAY JO COIalIbHOTO
CyNpoBOAY, IO Tependayae CHiBIPaII0 3aKIaliB OCBITH, COIlIaIbHUX CIIYXO, IepKaBHOI CITyKOU
3aifHATOCTI Ta poboTOAaBLIB. HaronomeHo, o eeKTUBHA ccTeMa COLIaIbHOTO CYPOBOY CIIPHsIE
ycriHif npodeciiiniil camopeanizailii ocid 3 0COOJTUBUMH OCBITHIMHU MOTpedaMu Ta 3a0e3neuye ix
MOBHOIIHHY Y4aCTh Y CYCHUIbBHOMY >KUTTI.

KurouoBi ciioBa: I1HKIIIO3UBHA OCBITA, COLIAJIbHHUI CYNpOBiA, OCOOJIMBI OCBITHI HOTpeOH,
npodeciifHa aganTanis, IpaleBIalTyBaHHs 0ci0 3 1HBaIIHICTIO, COLliaJIbHA 1HTErpallisl.
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